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บทสรุป 

โรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถม 

ศึกษาปีที่ 6 มีครู 11 คน และนักเรียน 108 คน ด้วยข้อจำกัดด้านบุคลากร เมื่อครูลา ไปราชการ หรือปฏิบัตภิารกิจ

นอกสถานศึกษา อาจมีความจำเป็นตอ้งจัดการเรยีนรู้แบบรวมช้ัน ทำให้ครูตอ้งจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตา่งระดบัช้ัน

ซ่ึงมีความแตกต่างทัง้ดา้นความรู้ ความสามารถ และภารกิจการเรียนรู้ในเวลาเดยีวกัน ความท้าทายสำคญัจึงไมใ่ช่

เพียงการนำผู้เรียนมาเรียนรวมกัน แต่คือ การทำให้ผู้เรยีนทุกระดบัสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองและไดร้ับการ

พัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้เสนอผลงานจึงพัฒนา BLEND Model : การจัดการเรียนรู้แบบรว่มมือระหวา่ง

ผู้เรียนต่างระดับช้ันในห้องเรยีนรวมช้ันของโรงเรยีนขนาดเล็ก ภายใต้แนวคิด “ร่วม – แยก – เช่ือม” ประกอบดว้ย 

5 ข้ันตอน ได้แก่ B – Build สร้างพื้นฐานร่วม L – Learn Together เรียนรู้ร่วมกัน E – Explore by Level เรียนรู้

ตามระดับ N – Network Knowledge เช่ือมโยงองค์ความรู้ และ D – Demonstrate & Develop แสดงผล 

ประเมิน และพัฒนา โดยใช้การเรียนรู้แบบรว่มมือ พ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพ่ือน ควบคู่กับการออกแบบภารกิจที่

เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับ  

ผู้เสนอผลงานนำ BLEND Model ไปใช้กับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 จำนวน 12 คน และช้ัน

ประถมศึกษาปีที ่6 จำนวน 14 คน รวม 26 คน ในการจัดการเรยีนรู้เรือ่ง ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น โดยให้ผู้เรียน

สร้างพื้นฐานและเรียนรู้ร่วมกัน ก่อนแยกปฏิบัติภารกิจที่มีระดับความซับซ้อนเหมาะสมกับแตล่ะระดบัช้ัน แล้วกลับ 

มาแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงองค์ความรู้ร่วมกัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ทีชั่ดเจน สามารถช่วยเหลือ

และเรียนรู้จากกัน ขณะที่ครูสามารถหมุนเวียนให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนแต่ละระดับไดอ้ย่างยืดหยุ่นและเอ้ือต่อความ

ต่อเน่ืองของการเรียนรู้ จุดเด่นของ BLEND Model จึงมิใช่การทำใหผู้้เรียนตา่งระดบัช้ัน “เรียนเหมือนกัน” แต่เป็น

การทำให้ผู้เรยีน “เรียนไปด้วยกัน” ผ่านจังหวะการเรยีนรู้ ร่วม – แยก – เช่ือม อย่างเป็นระบบ เปล่ียนความ

แตกต่างของผู้เรียนให้เป็นพลังของการเรียนรู้รว่มกัน เป็นแนวทางที่ไม่ซับซ้อน สามารถนำไปใช้ได้จรงิ และปรบั

ประยุกต์ให้เหมาะสมกับเน้ือหา ระดับช้ัน และบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างยืดหยุ่น 
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คำนำ 

เอกสารวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือประกอบการคดัเลือกวิธีปฏิบัตทิี่เปน็เลิศ 

(Best Practice) หรือนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเภทครูผู้สอน ด้านการจัดการเรียนรูข้อง

ครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนำเสนอผลงาน “การจัดการเรียนรู้แบบรว่มมอืระหว่างผู้เรียนต่างระดบัช้ันใน

ห้องเรียนรวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้ BLEND Model” 

BLEND Model พัฒนาข้ึนจากสภาพปัญหาและบรบิทการจดัการเรยีนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงมีข้อ 

จำกัดด้านบุคลากรและอาจมคีวามจำเป็นตอ้งจัดการเรยีนรู้แก่ผู้เรียนต่างระดบัช้ันในเวลาเดียวกันผู้จัดทำจงึนำแนว 

คิด “ร่วม – แยก – เช่ือม” มาใช้ในการออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกัน 

ปฏิบัติภารกิจที่เหมาะสมกับระดับของตน และกลับมาแลกเปล่ียนเช่ือมโยงองค์ความรู้รว่มกัน โดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

เอกสารฉบับน้ีนำเสนอที่มาและความสำคัญของปญัหา วัตถุประสงค์และเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผล

การดำเนินงาน ปัจจัยความสำเรจ็ การเผยแพร่ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ ผู้จัดทำหวงั

เป็นอย่างย่ิงว่า BLEND Model จะเป็นแนวทางหน่ึงที่สามารถนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรยีนขนาด

เล็กที่มีบริบทใกล้เคียงกันได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร) และผู้มีส่วนเก่ียว 

ข้องทุกฝ่าย ที่ให้การสนับสนุน ให้คำแนะนำ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานจนทำใหผ้ลงานฉบบัน้ีสำเร็จลุล่วง

ด้วยดี 

สุพรรษา   บุญมี 
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การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างผู้เรียนต่างระดับช้ันในห้องเรียนรวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้ 
BLEND Model                                                                                                        

............................................................................................................... 

1.ที่มาและความสำคัญของปัญหา 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมเีป้าหมายสำคญัในการพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความรู้ มีทักษะ สมรรถนะ และ 

คุณลักษณะที่จำเป็นตอ่การดำรงชีวิต สามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง โดยการจัดการเรียนรูค้วร

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และได้รับการ

พัฒนาตามศักยภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐานทีมุ่่งพัฒนาผู้ เรียนอย่าง

สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม และความสามารถในการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

โรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีที ่6 มีครูจำนวน 11 คน และนักเรียนจำนวน 108 คน ภายใต้บริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก ครูแต่ละ

คนมีภาระหน้าที่ทัง้ดา้นการจัดการเรยีนการสอนและภารกิจอ่ืนของสถานศึกษา ในบางวันเมื่อมีครูลาปว่ย ลากิจ ไป

ราชการ เข้ารับการอบรม หรือปฏิบัติภารกิจนอกสถานศึกษา โดยเฉพาะเมื่อมีครูไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ดพ้รอ้ม

กันตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โรงเรียนจำเป็นต้องใหค้วามสำคัญกับการดูแลนักเรียนประจำช้ัน ส่งผลให้ไม่สามารถ

ดำเนินการสอนตามตารางรายวิชาไดต้ามปกติ และอาจมีความจำเป็นต้องนำนักเรียนต่างระดับช้ันมาเรียนร่วมกัน

ในบางช่วงเวลา 

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันหรอืห้องเรยีนรวมช้ัน (Multigrade Classroom) เป็นลักษณะการจัดการ

เรียนรู้ที่ครูต้องรับผิดชอบผู้เรยีนมากกว่าหน่ึงระดบัช้ันในช่วงเวลาเดียวกัน ซ่ึงจำเป็นต้องอาศัยการจัดช้ันเรียนและ

กิจกรรมที่ยืดหยุ่น ทั้งการเรียนรู้ร่วมกัน การทำงานเป็นกลุ่มย่อย การจับคู่ และการปฏิบัติภารกิจตามความ

เหมาะสมของผู้เรียนแต่ละระดับ ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนยังคงมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง 

UNESCO Bangkok. (2015) อย่างไรก็ตาม การนำผู้เรียนต่างระดบัช้ันมาเรียนรว่มกันมิไดห้มายความว่าผู้เรียนทกุ

ระดับจะสามารถเรียนดว้ยเน้ือหา วิธีการ หรือภารกิจเดียวกันได้ทั้งหมด เน่ืองจากผู้เรียนมีความแตกต่างทั้งดา้น

จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา ความพร้อม และระดับความสามารถ หากครูจัดการเรยีนรู้โดยแยกสอนผู้เรียนทลีะ

ระดับ อาจทำให้ผู้เรียนอีกระดับหน่ึงต้องรอคอยหรือขาดความต่อเน่ืองในการทำกิจกรรม ครูจึงต้องออกแบบการ

เรียนรู้ที่สามารถบริหารเวลาและความแตกต่างของผู้เรียนไปพร้อมกัน โดยยังคงรักษาเป้าหมายการเรยีนรู้ของแต่
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ละระดับช้ันไว้ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายและยืดหยุ่นจึงมคีวามสำคญัตอ่การจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียนรวมช้ัน 

(UNESCO, 2015)จากประสบการณใ์นการจัดการเรยีนรู้ ผู้เสนอผลงานพบว่าความแตกต่างระหว่างผู้เรียนมิได้เปน็

เพียงข้อ จำกัดแต่สามารถนำมาใช้เป็นทรพัยากรในการเรียนรู้ได้ โดยเฉพาะการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer 

Tutoring) และการเรียนรู้แบบพ่ีช่วยน้อง (Cross-age Tutoring) ซ่ึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความพรอ้มหรอื

ประสบการณ์มากกว่าได้ช่วยอธิบาย ช้ีแนะ แลกเปล่ียนวิธีคิด และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกระดับ ทั้งน้ีผล

การสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับ Cross-age Tutoring พบว่า การเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าวส่งผลเชิงบวกตอ่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งผู้ทำหน้าที่ช่วยเหลือและผู้ได้รับความช่วยเหลือ (Chang et al., 2025)  

แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับประสบการณเ์ดิมของผู้เสนอผลงานจากการพัฒนาวิธีปฏิบัตทิีเ่ป็นเลิศ R2W 

Model ซ่ึงเคยนำกระบวนการพ่ีช่วยน้องมาใช้ในการจัดกิจกรรมระหว่างนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 และช้ัน

ประถมศึกษาปีที ่6 ทำให้เห็นศักยภาพของผู้เรียนในการช่วยเหลือ แลกเปล่ียน และเรียนรู้ร่วมกัน อย่างไรก็ตาม 

เมื่อนำมาพิจารณารว่มกับปญัหาการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนรวมช้ัน พบว่า การใช้พ่ีช่วยน้องเพียงอย่างเดียวยังไม่

เพียงพอ ครูจำเป็นต้องมีโครงสร้างการจัดการเรยีนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือกำหนดว่า ช่วงใดผู้เรียนควรเรยีนรู้ร่วมกัน ช่วงใด

ควรปฏิบัติภารกิจตามระดับของตนเอง และช่วงใดควรกลับมาแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงองค์ความรู้ร่วมกัน 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา บริบทของโรงเรยีน และประสบการณใ์นการจัดการเรยีนรู้ดงักล่าว ผู้เสนอ

ผลงานจึงสังเคราะห์แนวคิด “ร่วม – แยก – เช่ือม” มาใช้เป็นหลักในการออกแบบการเรียนรู ้กล่าวคือ “ร่วม” ใน

ส่วนที่ผู้เรียนต่างระดับสามารถสร้างพ้ืนฐานหรอืเรียนรู้รว่มกัน “แยก” ในส่วนที่ผู้เรียนจำเป็นต้องปฏิบัติภารกิจตาม

จุดประสงค์และระดบัความสามารถของตน และ “เช่ือม” โดยนำผู้เรียนกลับมาแลกเปล่ียน อธิบาย และต่อยอดองค์

ความรู้ร่วมกัน แนวคิดดังกล่าวช่วยให้การจดัการเรยีนรู้ไมจ่ำเปน็ต้องเลือกระหว่าง “สอนรวมทั้งหมด” หรือ “แยก

สอนทั้งหมด” แต่สามารถบริหารจังหวะการเรยีนรู้ใหเ้หมาะสมกับผู้เรยีนและสถานการณจ์รงิของห้องเรยีน ผู้เสนอ

ผลงานจึงพัฒนา BLEND Model : การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างผู้เรยีนต่างระดับช้ันในห้องเรียนรวมช้ัน

ของโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วยกระบวนการ 5 ข้ัน ได้แก่ B – Build : สร้างพื้นฐานร่วม, L – Learn Together 

: เรียนรู้ร่วมกัน, E – Explore by Level : เรียนรู้ตามระดับ, N – Network Knowledge : เช่ือมโยงองค์ความรู้ 

และ D – Demonstrate & Develop : แสดงผล ประเมิน และพัฒนา โดยนำการเรียนรู้แบบรว่มมือและ

กระบวนการพ่ีช่วยน้อง–เพ่ือนช่วยเพ่ือนมาใช้ร่วมกับการออกแบบภารกิจที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับ เพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถมีบทบาทในการเรยีนรู้ ช่วยเหลือและเรียนรู้จากกัน ขณะที่ครูสามารถหมุนเวียนใหค้ำแนะนำแก่

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
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ดังน้ัน BLEND Model จึงมิได้มุ่งใหผู้้เรียนตา่งระดบัช้ัน “เรียนเหมือนกัน” แต่เป็นการออกแบบให้ผู้เรยีน

สามารถ “เรียนไปด้วยกัน” ได้ภายใต้ความแตกต่าง โดยใช้จังหวะ “ร่วม – แยก – เช่ือม” เป็นกลไกสำคัญในการ

บริหารการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนรวมช้ันมีความเป็นระบบ ลดช่วงเวลารอคอย เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วม และส่งเสริมความต่อเน่ืองของการเรียนรู้ อันเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับข้อจำกัดและสภาพจรงิ

ของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2 วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

การดำเนินงาน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างผู้เรียนตา่งระดบัช้ันในห้องเรยีนรวมช้ันของโรงเรยีน

ขนาดเล็กโดยใช้ BLEND Model มุ่งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก 

โดยคำนึงถึงความแตกตา่งระหว่างระดับช้ันและศักยภาพของผู้เรยีน ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้

ร่วมกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างตอ่เน่ือง โดยกำหนดวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย ดังน้ี 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 และช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โดยใช้ BLEND 

Model ให้สูงข้ึนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละระดับช้ัน 

2. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียนต่างระดบัช้ัน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการเรยีนรู้ 

การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ และความรับผิดชอบต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนต่างระดับช้ันสามารถปฏิบัติกิจกรรมและภารกิจการเรยีนรู้ไดอ้ย่างตอ่เน่ืองตาม

กระบวนการ BLEND Model ในบริบทห้องเรียนรวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็ก 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 และช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ BLEND 

Model ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ตามจุดประสงค์การเรียนรูข้องแตล่ะ

ระดับช้ัน 
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2. ผลการประเมินพฤติกรรมการเรยีนรู้ร่วมกันของนักเรียนต่างระดบัช้ัน มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

และอยู่ในระดับดีข้ึนไป โดยพิจารณาจาก 4 ด้าน ได้แก่ (1) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (2) การช่วยเหลือซ่ึงกันและ

กัน (3) การส่ือสารและแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ (4) ความรับผิดชอบต่อภารกิจ  

3. นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการ BLEND Model และทำ 

ช้ินงานที่ได้รับมอบหมายตามเกณฑ์ที่กำหนด 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่5 และช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 สามารถเรียนรู้ร่วมกันในห้องเรียนรวมช้ัน 

โดยมีการช่วยเหลือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเรียนรู้จากผู้เรียนต่างระดับช้ันอย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติภารกิจการเรียนรู้ตามระดับช้ันและศักยภาพของตนเอง พร้อมทั้งนำความรู้

กลับมาแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงกับผู้เรียนต่างระดับช้ันได้ตามแนวคิด “ร่วม – แยก – เช่ือม” 

3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ BLEND Model มีข้ันตอนที่ชัดเจนและสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมในบรบิท

ห้องเรียนรวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็กได้ โดยผู้เรียนยังคงมีบทบาทและปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรูต้ามภารกิจที่

กำหนด 

2.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จและวิธีการประเมิน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ/หลักฐาน 

1. พัฒนาผลการเรียนรู้ คะแนนหลังเรียนเทียบ 
กับก่อนเรียน แยกตาม

ระดับช้ัน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของนักเรียนมีคะแนนหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

แบบทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียน (Pre-test/Post-test) แยก

ตามระดับช้ัน ป.5 และ ป.6 
2. ส่งเสริมพฤติกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

ค่าเฉล่ียผลการประเมิน
พฤติกรรม 4 ด้าน  

ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 และอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน 

3. ส่งเสริมความต่อเน่ืองใน
การปฏิบัติกิจกรรม 

การเข้าร่วมกระบวนการ
และการทำภารกิจตาม  

B–L–E–N–D 

ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ปฏิบัติกิจกรรมและทำ

ภารกิจตามเกณฑ์ 

แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
BLEND, ช้ินงาน, บันทึกหลังการ

จัดการเรียนรู้ 
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3. วิธีการดำเนินการ 

การจัดการเรียนรู้แบบรว่มมือระหว่างผู้เรียนต่างระดับช้ันในห้องเรียนรวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้ 

BLEND Model เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ผู้เสนอผลงานพัฒนาข้ึนจากการวเิคราะหส์ภาพปญัหาและบรบิท

การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมุ่งแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์ทีผู้่เรียนต่างระดบัช้ันมี

ความจำเป็นต้องเรียนรูร้่วมกัน ขณะที่ผู้เรียนแต่ละระดับช้ันมีจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน ความสามารถ 

และความพร้อมแตกต่างกัน การดำเนินงานจึงมิใช่เพียงการนำผู้เรยีนต่างระดับช้ันมาเรียนในหอ้งเดียวกัน แต่เป็น

การออกแบบกระบวนการเรียนรูใ้หผู้้เรียนสามารถ เรียนรู้ร่วมกันในส่วนที่เช่ือมโยงกัน เรียนรู้ตามระดบัในส่วนทีม่ี

ความแตกต่าง และนำองค์ความรู้กลับมาแลกเปล่ียนเช่ือมโยงร่วมกัน โดยครูทำหน้าทีเ่ป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ (Facilitator) ออกแบบกิจกรรม จัดภารกิจให้เหมาะสมกับระดบัของผู้เรยีน กระตุ้นและสนับสนุนการ

เรียนรู้ ตลอดจนติดตามและประเมินผลอย่างตอ่เน่ือง  ผู้เสนอผลงานกำหนดแนวคิดสำคัญในการจัดการเรียนรูเ้ปน็ 

“ร่วม – แยก – เช่ือม” ประกอบด้วย 

ร่วม (Join) หมายถึง การสร้างพื้นฐานความรู้และจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนตา่ง

ระดับช้ันโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนความคดิเหน็และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันผ่านกระบวนการ

พ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

แยก (Separate) หมายถึง การจัดภารกิจการเรยีนรู้ใหเ้หมาะสมกับระดบัช้ัน ความสามารถ และ

จุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยผู้เรียนแต่ละระดับไดร้ับภารกิจทีม่ีความยากและระดบัการคดิแตกต่างกัน 

สามารถปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองหรือร่วมกับเพ่ือนในระดับเดียวกัน โดยครูให้การสนับสนุนตามความจำเป็น 

เช่ือม (Connect) หมายถึง การนำองค์ความรู้และประสบการณท์ี่ผู้เรยีนไดร้ับจากภารกิจตามระดบั

กลับมาแลกเปล่ียน อธิบาย ตรวจสอบ และเช่ือมโยงร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจทีส่มบรูณ์ย่ิงข้ึน ก่อนนำเสนอ

ผลงาน ประเมินผล สะท้อนการเรียนรู้ และนำผลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  

จากแนวคิดดังกล่าว ผู้เสนอผลงานสังเคราะห์เป็นกระบวนการจัดการเรยีนรู้ BLEND Model จำนวน 5 

ข้ันตอน ได้แก่ B – Build : สร้างพื้นฐานร่วม, L – Learn Together : เรียนรู้ร่วมกัน, E – Explore by Level : 

เรียนรู้ตามระดบั, N – Network Knowledge : เช่ือมโยงองค์ความรู้ และ D – Demonstrate & Develop : 

แสดงผล ประเมิน และพัฒนา ซ่ึงแต่ละข้ันมีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันและสามารถนำผลจากการดำเนินงานกลับไป

ปรับปรุงการจดัการเรยีนรู้ในรอบถัดไป เพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบรบิทของห้องเรียนรวมช้ัน BLEND Model 
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จึงเป็นกระบวนการที่มุ่งสร้างความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรยีนขนาดเล็ก โดยใช้ความแตกต่างระหวา่ง

ผู้เรียนต่างระดับช้ันเป็นทรัพยากรในการเรยีนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรยีนรู้ของตนเองและช่วยเหลือ

ผู้อ่ืน ขณะเดียวกันยังคงรักษาเป้าหมายการเรยีนรู้ทีเ่หมาะสมกับผู้เรียนแตล่ะระดับช้ัน เพ่ือให้การเรียนรู้ใน

ห้องเรียนรวมช้ันดำเนินไปอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

การออกแบบ BLEND Model ให้ความสำคัญกับ การเรียนรู้แบบรว่มมือ (Cooperative Learning) โดย

การจัดผู้เรียนให้เรยีนรู้ร่วมกันมิใช่เพียงการใหน่ั้งหรอืทำกิจกรรมอยู่ในกลุ่มเดียวกัน แต่ต้องเปิดโอกาสให้สมาชิกมี

บทบาท มีส่วนร่วม ช่วยเหลือกัน และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ทัง้ของตนเองและกลุ่ม ซ่ึงสอดคล้องกับ Johnson 

และ Johnson ที่อธิบายว่าการเรยีนรู้แบบร่วมมือต้องอาศัยการจัดโครงสรา้งการทำงานร่วมกันอย่างเหมาะสม 

เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาอาศัยกันทางบวกและความรับผิดชอบของสมาชิก (Johnson & Johnson, 1999) นอกจากน้ี 

ผู้เสนอผลงานคำนึงถึงความแตกต่างดา้นความพร้อม ความสามารถ และระดับการเรยีนรู้ของผู้เรียน โดยออกแบบ

กิจกรรมให้มีสาระหรอืประเด็นการเรียนรู้รว่มกัน แต่ปรับระดับความซับซ้อนของภารกิจและการช่วยเหลือให้

เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดบั ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหวา่ง

ผู้เรียน (Differentiated Instruction) ที่ให้ความสำคญักับการจัดการเรียนรูใ้หต้อบสนองต่อความแตกตา่งดา้น

ความพร้อม ความสนใจ และลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน (Tomlinson, 2014)  จากหลักการดังกล่าว ผู้เสนอ

ผลงานได้นำมาสังเคราะหร์่วมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กและประสบการณก์ารจดัการเรยีนรู้ พัฒนาเป็น 

BLEND Model ซ่ึงประกอบด้วยกระบวนการเรยีนรู้ 5 ข้ันตอน ดังน้ี  B – Build : สร้างพื้นฐานร่วม L – Learn 

Together : เรียนรู้ร่วมกัน  E – Explore by Level : เรียนรู้ตามระดับ  N – Network Knowledge : เช่ือมโยง

องค์ความรู้  D – Demonstrate & Develop : แสดงผล ประเมิน และพัฒนา 

กระบวนการทั้ง 5 ข้ันดำเนินไปภายใต้แนวคิด “ร่วม – แยก – เช่ือม” โดยมิได้กำหนดใหผู้้เรียนตา่ง

ระดับช้ันต้องเรียนร่วมกันตลอดเวลา แต่จัดจังหวะการเรยีนรู้ใหเ้หมาะสมกับจุดประสงค ์ เน้ือหา และความพร้อม

ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละระดับสามารถเรยีนรู้ตามศกัยภาพของตนเอง ขณะเดียวกันยังมีโอกาสช่วยเหลือ 

แลกเปล่ียน และสร้างองค์ความรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ BLEND Model ภายใต้แนวคิด “ร่วม–แยก–เช่ือม”                         

ในบริบทห้องเรียนรวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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3.1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ก่อนนำ BLEND Model ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผู้เสนอผลงานดำเนินการศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์

บริบท วิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์เน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ตลอดจนออกแบบกิจกรรม ส่ือ และเครื่องมือวัด

และประเมินผล เพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนรูส้ามารถตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนตา่งระดบัช้ันได้

อย่างเหมาะสม โดยดำเนินการดังน้ี 

1) ศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์บริบทการจัดการเรียนรู้ 

ผู้เสนอผลงานศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรยีนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร) ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีที ่1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที ่6 มีครูจำนวน 11 คน และนักเรียนจำนวน 108 คน 

การจัดการเรียนรู้ตามปกติ ครูรับผิดชอบทั้งในลักษณะครปูระจำช้ันและครผูู้สอนตามรายวิชา อย่างไรก็ตาม เมื่อมี

ครูลาป่วย ลากิจ เข้ารับการอบรม หรือไปราชการพร้อมกัน โรงเรียนจำเป็นต้องปรับการจดัช้ันเรยีนและการ

มอบหมายครูเข้าสอนให้เหมาะสมกับจำนวนบคุลากรที่มอียู่ ส่งผลให้ในบางวันมีความจำเป็นต้องจัดนักเรียนตา่ง

ระดับช้ันให้เรยีนรู้ร่วมกัน  จากการวิเคราะห์สภาพดงักล่าวพบว่าประเด็นสำคัญมไิดอ้ยู่ที่การนำผู้เรียนตา่งระดบัช้ัน  

มาอยู่ในห้องเดียวกันเท่าน้ัน แต่อยู่ที่ การจัดการเรียนรู้อย่างไรใหผู้้เรียนแต่ละระดับยังคงไดร้ับการพัฒนาตาม

เป้าหมายของตน และสามารถดำเนินกิจกรรมการเรยีนรู้ไดอ้ย่างตอ่เน่ือง เน่ืองจากหากครูจัดการเรยีนรู้ใหผู้้เรยีน

ระดับหน่ึงโดยไมม่ีภารกิจที่เหมาะสมสำหรับอีกระดบั อาจทำให้เกิดช่วงเวลารอคอย ขาดการมีส่วนร่วม หรือได้รบั

กิจกรรมที่ไม่เหมาะสมกับระดับความสามารถ 

ผู้เสนอผลงานจึงนำสภาพปัญหาดังกล่าวมาเป็นฐานในการออกแบบ BLEND Model โดยมุ่งสร้างระบบ

การจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถปรับเปล่ียนระหว่างการเรียนรูร้่วมกัน การปฏิบัติภารกิจตามระดบั และการกลับมา

แลกเปล่ียนเช่ือมโยงองค์ความรู้ เพ่ือให้การจัดห้องเรียนรวมช้ันมีโครงสร้างและเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน 

2) วิเคราะห์ผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างระดับช้ัน 

ผู้เสนอผลงานศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์ความพร้อมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่ 5 และช้ันประถม 

ศึกษาปีที่ 6 โดยพิจารณาทั้งดา้นความรูพ้ื้นฐาน ความสามารถในการอ่านและทำความเข้าใจข้อความ การคดิ

วิเคราะห์ การส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และความสามารถในการเรยีนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือนำข้อมูลมาใช้กำหนด

ระดับของกิจกรรมและจัดกลุ่มผู้เรียนใหเ้หมาะสมการจัดกลุ่มผู้เรยีนใช้ลักษณะกลุ่มคละระดบัช้ันในช่วงที่ตอ้งการ 
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ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้แนวคิดพ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพ่ือน ผู้เรียนที่มีความพร้อมมากกว่ามีบทบาทใน

การตั้งคำถาม ช้ีแนะ อธิบาย หรือช่วยตรวจสอบความเข้าใจ ขณะที่ผู้เรียนที่ได้รบัความช่วยเหลือต้องมีส่วนรว่มใน

การคิด ตอบคำถาม และอธิบายความเข้าใจดว้ยตนเอง ทั้งน้ี ครูเป็นผู้กำกับและติดตามเพ่ือไม่ใหก้ารช่วยเหลือ

กลายเป็นการบอกคำตอบหรอืทำงานแทนกัน ขณะเดียวกันเมื่อเข้าสู่กิจกรรมที่มีจุดประสงค์หรอืระดบัการคดิแตก 

ต่างกัน ผู้เรียนจะได้รับภารกิจตามระดบัช้ันและศกัยภาพของตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการพัฒนา

อย่างเหมาะสม โดยไม่กำหนดให้ผู้เรียนต่างระดับต้องทำกิจกรรมที่มีระดับความยากเท่ากันตลอดกระบวนการ  

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนต่างระดับช้ันเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม BLEND Model 

ประเด็นการวิเคราะห์ นักเรียนช้ัน ป.5 นักเรียนช้ัน ป.6 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
1. ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน เข้าใจข้อความพ้ืนฐาน 

สามารถจำแนกข้อมูลได้ แต่
บางส่วนยังต้องการคำถาม

หรือคำช้ีแนะ 

สามารถทำความเข้าใจและ
วิเคราะห์ข้อความที่ซับซ้อน
ข้ึน พร้อมอธิบายเหตุผลได้ 

ใช้เน้ือหาพ้ืนฐานร่วมกัน 
ในข้ัน B–L 

2.ระดับการคิดและภารกิจ เน้นจำแนกข้อเท็จจริง–
ข้อคิดเห็น และให้เหตุผล

เบื้องต้น 

เน้นจำแนก วิเคราะห์ และ
อธิบายเหตุผลจากข้อความที่

ซับซ้อนข้ึน 

จัดใบงานและภารกิจ  
ต่างระดับ ในข้ัน E 

3.การเรียนรู้ร่วมกัน เรียนรู้ได้ดีเมื่อมีการ
แลกเปล่ียนและได้รับคำช้ีแนะ

จากเพ่ือน 

สามารถแลกเปล่ียน อธิบาย 
และช่วยช้ีแนะเพ่ือนได้ 

จัดกลุ่มคละระดับ ใช้ พ่ีช่วย
น้อง/เพ่ือนช่วยเพ่ือน  

ในข้ัน L 
4.การเรียนรู้ด้วยตนเอง บางคนต้องการตัวอย่าง 

คำถามกระตุ้น และการ
ช่วยเหลือเป็นระยะ 

สามารถปฏิบัติภารกิจด้วย
ตนเองได้มากข้ึน 

ใช้ใบงานต่างระดับและ 
Scaffolding เพ่ือให้ผู้เรียน

ทำงานได้อย่างต่อเน่ือง 
5.การเช่ือมโยงและแสดงผล สามารถสรุปและถ่ายทอดส่ิง

ที่เรียนรู้ในระดับของตน 
สามารถอธิบายเพ่ิมเติม 
เช่ือมโยง และให้เหตุผล

ได้มากข้ึน 

นำผู้เรียนกลับมาแลกเปล่ียน 
สรุป และนำเสนอร่วมกัน 

ในข้ัน N–D 
    

จากการวิเคราะห์ผู้เรียน พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่ 5 และช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีทั้งความ

แตกต่างด้านความรู้พ้ืนฐาน ระดับการคิด และความสามารถในการปฏิบัตภิารกิจ ขณะเดียวกันมีเน้ือหาและ

กิจกรรมบางส่วนที่สามารถเรยีนรู้ร่วมกันได้ การจัดการเรียนรู้ในห้องเรยีนรวมช้ันจึงควรเปดิโอกาสใหผู้้เรียนได้
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เรียนรู้ร่วมกัน โดยไม่ละเลยความแตกตา่งและเป้าหมายการเรียนรูข้องแต่ละระดบัช้ัน ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวถูก

นำมาใช้ในการกำหนดระดับความซับซ้อนของกิจกรรมและการช่วยเหลือที่เหมาะสมกับผู้เรียนแตล่ะระดบั เพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ภายใต้สาระร่วมกันโดยยังคงได้รบัภารกิจที่สอดคล้องกับความพรอ้มของตน (Tomlinson, 

2014)  

ผู้เสนอผลงานจึงนำผลการวิเคราะห์มาออกแบบ BLEND Model ภายใต้แนวคิด “ร่วม – แยก – เช่ือม” 

โดยจัดให้ผู้เรียนสร้างพ้ืนฐานและเรยีนรู้ร่วมกัน ใช้กระบวนการพ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพ่ือน จากน้ันแยกปฏิบัติ

ภารกิจที่เหมาะสมกับระดบัช้ันและศกัยภาพ ก่อนกลับมาแลกเปล่ียน เช่ือมโยง และสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 

แนวทางดังกล่าวช่วยให้ผู้เรยีนแต่ละระดบัมภีารกิจทีเ่หมาะสม สามารถดำเนินการเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง และช่วย

ให้ครูบริหารจัดการการเรียนรู้ในห้องเรียนรวมช้ันได้อย่างยืดหยุ่นและเป็นระบบ 

3) วิเคราะห์เน้ือหาและกำหนดภารกิจต่างระดับ 

 ผู้เสนอผลงานวิเคราะห์เน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู ้และระดับความสามารถของผู้เรียนช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 5 และ 6 เพ่ือกำหนด “จุดร่วม” ที่สามารถจัดการเรยีนรู้ร่วมกัน และ “จุดต่าง” ที่ต้องออกแบบภารกิจให้

เหมาะสมกับแต่ละระดับช้ัน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้สาระสำคญัรว่มกันได ้แต่ระดับความซับซ้อนของ

กิจกรรมและการใช้กระบวนการคิดควรแตกตา่งกันตามความพร้อมของผู้เรียน  ในการดำเนินงานครั้งน้ี ผู้เสนอ

ผลงานใช้เน้ือหา เรื่อง ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น เป็นกิจกรรมสำหรับการนำ BLEND Model ไปใช้ โดยกำหนดให้

ผู้เรียนทั้งสองระดับสร้างความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะของข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นร่วมกัน ก่อนแยกปฏิบัติภารกิจ

ตามระดับช้ัน แล้วนำความรู้และผลจากการปฏิบตัิงานกลับมาแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงร่วมกันตามกระบวนการ 

“ร่วม – แยก – เช่ือม” 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์เน้ือหาและกำหนดภารกิจต่างระดับ 

ประเด็น ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ร่วม ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น 

จุดเน้นการเรียนรู้ 
จำแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น                          

และให้เหตุผลเบื้องต้น 

จำแนก วิเคราะห์ และอธิบายเหตุผล

ประกอบจากข้อความที่ซับซ้อนข้ึน 
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ประเด็น ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ลักษณะภารกิจ 
อ่านและจำแนกข้อความ พร้อมระบุ

เหตุผล 

วิเคราะห์ข้อความ/สถานการณ์ จำแนกและ

อธิบายหลักในการพิจารณา 

ระดับความซับซ้อน ข้อความหรือสถานการณ์ที่ไม่ซับซ้อน 
ข้อความหรือสถานการณ์ที่มีรายละเอียด

และความซับซ้อนมากข้ึน 

ผลผลิตการเรียนรู้ ใบงาน/คำตอบตามภารกิจระดับ ป.5 ใบงาน/คำตอบตามภารกิจระดับ ป.6 

 

จากการวิเคราะห์ดงักล่าวผู้เสนอผลงานจึงออกแบบกิจกรรมโดยใช้ สาระการเรียนรู้เดียวกันเป็นแกนกลาง 
แต่ปรับระดบัของภารกิจใหเ้หมาะสมกับผู้เรียนแตล่ะระดับช้ัน เพ่ือให้ผู้เรียน ป.5 และ ป.6 สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
ได้โดยไม่จำเป็นตอ้งทำงานทีม่ีระดับความยากเท่ากันทัง้หมด ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความพรอ้มของ
ตนเอง และสามารถนำส่ิงที่เรียนรู้กลับมาแลกเปล่ียนกับผู้เรียนต่างระดับได้ในข้ันต่อไป 

4) การออกแบบส่ือ กิจกรรม และเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผู้เสนอผลงานออกแบบส่ือ กิจกรรม และเครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้

ของผู้เรียนต่างระดับช้ันและกระบวนการ BLEND Model โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับวัย ความสามารถ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ และบทบาทของผู้เรยีนในแต่ละข้ัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรูร้่วมกัน ปฏิบัติภารกิจตาม

ระดับของตนเอง และนำผลการเรียนรู้กลับมาแลกเปล่ียนเช่ือมโยงร่วมกันได้อย่างต่อเน่ือง 

ด้านส่ือและกิจกรรม ผู้เสนอผลงานจัดเตรียม ใบความรู้ ใบงานต่างระดับ เกมหรือกิจกรรมการเรยีนรู้ และ

ช้ินงานกลุ่มโดยใช้สาระการเรียนรูเ้ดียวกันเป็นแกน แต่ปรับรูปแบบและระดับความซับซ้อนของภารกิจใหเ้หมาะสม  

กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่5 และ 6 ทั้งน้ี ส่ือถูกออกแบบให้มีคำช้ีแจงชัดเจน สามารถนำไปใช้ไดท้ั้งในช่วงที่

ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันและช่วงที่แยกปฏิบัติภารกิจตามระดับ 

ด้านการวัดและประเมินผล ผู้เสนอผลงานกำหนดเครื่องมือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละตัวช้ีวัด โดย

ใช้ แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) แยกตามระดับช้ัน เพ่ือประเมินผล

การเรียนรู้ ใช้ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูร้่วมกัน เพ่ือประเมินการมีส่วนร่วม การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การ
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ส่ือสารแลกเปล่ียน และความรับผิดชอบ ตลอดจนใช้ ใบงานและช้ินงานของผู้เรียน เป็นหลักฐานประกอบการ

ประเมินความสามารถในการปฏิบัติภารกิจตามระดับที่กำหนด 

ตารางที่ 3 ส่ือและเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม BLEND Model 

สื่อ/เครื่องมือ จุดประสงค์การใช้ ข้ันที่นำไปใช้ 

Pre-test ป.5 และ ป.6 ตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน B – Build 

บัตรคำ/บัตรข้อความ 
กระตุ้นความรู้เดิมและใช้จำแนก

ข้อเท็จจริง–ข้อคิดเห็น 
B – Build /L – Learn Together 

กิจกรรมกลุ่มคละระดับ ส่งเสริมการแลกเปล่ียนและพ่ีช่วยน้อง L – Learn Together 

ใบงาน ป.5 และ ป.6 ฝึกจำแนกและให้เหตุผลเบื้องต้น E – Explore by Level 

ช้ินงานกลุ่ม เช่ือมโยงและสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน N – Network Knowledge 

การนำเสนอ/สะท้อนผล แสดงผลและแลกเปล่ียนการเรียนรู้ D – Demonstrate & Develop 

Post-test ป.5 และ ป.6 ประเมินผลการเรียนรู้หลังดำเนินกิจกรรม D – Demonstrate & Develop 

แบบสังเกตพฤติกรรม ประเมินการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน ระหว่างกระบวนการ BLEND 
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5) การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม BLEND Model 

จากผลการวิเคราะห์บริบท ผู้เรียน เน้ือหา ตลอดจนการออกแบบส่ือและเครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้

เสนอผลงานได้นำข้อมูลมาสังเคราะหเ์ป็นกระบวนการจดัการเรียนรู ้BLEND Model ภายใต้แนวคิด “ร่วม – แยก 

– เช่ือม” โดยออกแบบให้ผู้เรียนต่างระดับช้ันมีทัง้ช่วงเวลาทีเ่รยีนรู้ร่วมกันและช่วงเวลาทีป่ฏิบตัิภารกิจตามระดบั

ของตนเอง ก่อนนำองค์ความรู้กลับมาแลกเปล่ียน เช่ือมโยง และพัฒนาร่วมกัน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ B – Build : สร้างพื้นฐานร่วม, L – Learn 

Together : เรียนรู้ร่วมกัน, E – Explore by Level : เรียนรู้ตามระดบั, N – Network Knowledge : เช่ือมโยง

องค์ความรู้ และ D – Demonstrate & Develop : แสดงผล ประเมิน และพัฒนา โดยแต่ละข้ันมีความสัมพันธ์

ต่อเน่ืองกัน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม BLEND Model 5 ข้ัน 
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ข้ันที่ 1 B – Build : สร้างพื้นฐานร่วม 

เป็นข้ันเริ่มต้นของการจัดการเรยีนรู้ตาม BLEND Model มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมและสรา้ง

พ้ืนฐานความเข้าใจร่วมกันของผู้เรียนต่างระดบัช้ัน ก่อนเข้าสู่การเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยครูสำรวจความรูเ้ดิมและ

ความพร้อมของผู้เรียน กระตุ้นความสนใจด้วยคำถาม ส่ือ หรือสถานการณ์ที่เช่ือมโยงกับเน้ือหา และสร้างความ

เข้าใจเบื้องต้นที่จำเป็นต่อการทำกิจกรรมร่วมกัน ทั้งน้ี แม้ผู้เรียนจะอยู่ต่างระดบัช้ัน แต่จะเริ่มต้นจาก ประเด็นการ

เรียนรู้ร่วม (Common Learning Point) ที่สามารถเช่ือมโยงกันได้ ในการจัดกิจกรรมเรื่อง ข้อเท็จจริงและข้อ 

คิดเห็น ครูให้นักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี ่5 และช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ทำ แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) แยก

ตามระดับช้ัน เพ่ือสำรวจความรู้พ้ืนฐานก่อนการจัดกิจกรรม จากน้ันครูนำบัตรข้อความทีม่ีทัง้ข้อความซ่ึงเป็นข้อ 

เท็จจริงและข้อคิดเห็นมาใช้เป็นส่ือกระตุน้ โดยให้นักเรียนอ่าน พิจารณา และร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่าแตล่ะ

ข้อความเป็นข้อเท็จจริงหรือข้อคิดเห็น พร้อมอธิบายเหตุผลตามความเข้าใจเดิมของตน ครูใช้คำถามกระตุน้การคดิ 

เช่น “เราจะรู้ได้อย่างไรว่าข้อความน้ีเป็นข้อเท็จจริง” “ข้อความใดสามารถตรวจสอบหรอืพิสูจน์ได้” และ “ข้อความ

ใดเป็นความรู้สึกหรอืความคิดเห็นของผู้พูด” เปิดโอกาสให้นักเรียนทั้งสองระดับช้ันแสดงความคดิเหน็อย่างอิสระ 

โดยครูยังไม่มุ่งเน้นการบอกคำตอบทันที แต่ทำหน้าทีเ่ป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) คอยตั้งคำถาม ช้ีแนะ 

และเช่ือมโยงคำตอบของผู้เรียน เพ่ือนำไปสู่ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะสำคญัของข้อเท็จจริงและข้อคิดเหน็ เมื่อ

ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความคิดเหน็แล้ว ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปหลักเบื้องต้นว่าข้อเท็จจรงิเป็นข้อความทีส่ามารถ

ตรวจสอบหรือพิสูจน์ได้ ส่วนข้อคิดเห็นเป็นข้อความที่แสดงความคดิ ความรู้สึก การคาดคะเน หรือการประเมินของ

บุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนทั้งสองระดับมพ้ืีนฐานความเข้าใจร่วมกันก่อนเข้าสู่ข้ัน L – Learn Together : เรียนรู้ร่วมกัน 

ในข้ันน้ี ครูจึงไม่ไดมุ้่งสอนเน้ือหาทั้งหมดให้เสร็จส้ิน แต่เน้นการ สำรวจความพรอ้ม กระตุ้นความรู้เดิม และสร้าง

ฐานความเข้าใจร่วม ซ่ึงช่วยลดช่องว่างเบื้องต้นระหว่างผู้เรียนตา่งระดบั และทำให้ผู้เรียนมีความพร้อมทีจ่ะเรียนรู้

และช่วยเหลือกันในข้ันต่อไป 

การวัดและประเมินผลในข้ัน B 

ใช้แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) เพ่ือเก็บข้อมูลความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน และสังเกต

การตอบคำถาม การแสดงความคดิเห็น และการให้เหตุผลระหว่างกิจกรรม ข้อมูลที่ได้ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับ

การจัดกลุ่ม การให้ความช่วยเหลือ และการกำหนดบทบาทของผู้เรียนในข้ันต่อไป 
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ภาพที่ 3  การจัดกิจกรรมข้ัน B – Build : สร้างพื้นฐานร่วม โดยสำรวจความรู้เดิม                                           

กระตุ้นการคิด และสร้างพื้นฐานความเข้าใจร่วมของผู้เรียนต่างระดับช้ัน 
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ข้ันที่ 2 L – Learn Together : เรียนรู้ร่วมกัน 

เป็นข้ันที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนต่างระดับช้ันเรียนรู้ผ่านการมปีฏิสัมพันธ์ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยใช้ความแตกต่างด้านประสบการณแ์ละความสามารถของผู้เรียนเป็นทรัพยากรใน

การเรียนรู้ ทั้งน้ี การจัดกิจกรรมมิไดมุ้่งให้ผู้เรยีนช้ันที่สูงกว่าเป็นผู้สอนแทนคร ูแต่เป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้

ร่วมคิด ร่วมอธิบาย และเรียนรู้จากกันผ่านกระบวนการ พ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพ่ือน หลังจากผู้เรียนมีพ้ืนฐาน

ความเข้าใจร่วมกันในข้ัน B – Build แล้ว ครูจัดนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 และช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 เป็น กลุ่ม

คละระดับช้ัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวนสมาชิกและความพรอ้มของผู้เรียนในแตล่ะกลุ่ม จากน้ัน

กำหนดบทบาทให้สมาชิกทุกคนมส่ีวนร่วม เช่น ผู้อ่านข้อความ ผู้เสนอความคิดเห็น ผู้ให้เหตุผล ผู้บันทึก และผู้ตรวจ

สอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียนคนใดคนหน่ึงเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมเพียงฝ่ายเดียว ครูแจก บัตรข้อความหรือบตัร

สถานการณ์เรื่องข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันพิจารณา โดยผู้เรียนต้องอ่าน วิเคราะห์ และ

อภิปรายว่าข้อความที่ได้รบัจดัเป็นข้อเท็จจรงิหรอืข้อคิดเห็น พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบคำตอบ การดำเนิน

กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้พูดคยุและแลกเปล่ียนวิธีคิด มากกว่าการแข่งขันหาคำตอบที่ถูกตอ้งเพียงอย่างเดียว ใน

กระบวนการพ่ีช่วยน้อง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความพร้อมในประเด็นน้ันทำหน้าที่ช่วย ตั้งคำถาม ช้ีแนะ 

หรืออธิบายหลักการ เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่5 สามารถคิดและหาคำตอบได้ดว้ยตนเอง เช่น 

ใช้คำถามว่า “ข้อความน้ีสามารถตรวจสอบไดห้รอืไม่” “มีหลักฐานอะไรยืนยันได้บ้าง” หรือ “คำใดในข้อความ

แสดงความรู้สึกของผู้พูด” โดยหลีกเล่ียงการบอกคำตอบหรือทำภารกิจแทนกัน ขณะเดียวกันนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปีที่ 5 มีหน้าที่ร่วมเสนอความคดิเหน็ ตั้งคำถาม และอธิบายเหตุผลตามความเข้าใจของตนเอง การดำเนินงาน

ลักษณะดังกล่าวเป็นการต่อยอดจากประสบการณก์ารจดัการเรยีนรู้เดิมของผู้เสนอผลงานที่ไดเ้คยใช้กระบวนการ 

Peer Tutoring และให้นักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ช่วยเหลือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ในกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดย BLEND Model นำแนวปฏิบัติดังกล่าวมาจัดระบบใหม้ีบทบาทและลำดับการเรียนรู้ทีชั่ดเจนย่ิงข้ึน 

เพ่ือให้การช่วยเหลือระหว่างผู้เรยีนเกิดข้ึนอย่างมีเป้าหมายและไม่ลดบทบาทการเรียนรู้ของผู้เรียนฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

ระหว่างกิจกรรม ครูทำหน้าทีเ่ป็น ผู้อำนวยความสะดวกในการเรยีนรู้ (Facilitator) โดยหมุนเวียนสังเกตการทำงาน

ของแต่ละกลุ่ม ใช้คำถามกระตุ้นเพ่ิมเติมเมื่อผู้เรียนตดิขัด ช่วยปรับความเข้าใจเมื่อพบความคลาดเคล่ือน และ

บันทึกพฤติกรรมการเรียนรูร้่วมกันของผู้เรียนในด้าน การมีส่วนร่วม การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การส่ือสารแลก 

เปล่ียน และความรับผิดชอบต่อภารกิจ เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประกอบการประเมินผลในข้ันต่อไป 
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เมื่อแต่ละกลุ่มสามารถร่วมกันจำแนกและอธิบายข้อความได้ตามกิจกรรมที่กำหนด ครูจึงเช่ือมโยงเข้าสู่ข้ัน E – 

Explore by Level : เรียนรู้ตามระดับ ซ่ึงผู้เรียนจะเปล่ียนจากการเรียนรู้ร่วมกันไปสู่การปฏิบัติภารกิจที่มีระดับ

ความยากและระดับการคิดแตกต่างกันตามช้ันเรียนของตนเอง 

การวัดและประเมินผลในข้ัน L 

ครูประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้รว่มกันโดยใช้ แบบสังเกตพฤติกรรม ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วน

ร่วม การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การส่ือสารแลกเปล่ียน และความรับผิดชอบต่อภารกิจ พร้อมสังเกตความสามารถ

ของผู้เรียนในการอธิบายเหตุผลและการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนระหว่างการทำงานกลุ่ม 

ภาพที่ 4 การจัดกิจกรรมข้ัน L – Learn Together : ผู้เรียนต่างระดบัช้ันเรยีนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการพ่ีช่วยน้อง

และเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
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ข้ันที่ 3 E – Explore by Level : เรียนรู้ตามระดับ 

   เป็นข้ันที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละระดบัช้ันได้ลงมอืปฏิบัตแิละสำรวจความรู้ผ่านภารกิจทีเ่หมาะสมกับ

ระดับความพร้อมและจดุประสงค์การเรยีนรู้ของตนเอง ภายหลังจากที่นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่ 5 และ 6 ได้

สร้างพื้นฐานและเรียนรู้ร่วมกันในข้ัน B – Build และ L – Learn Together แล้ว ผู้เสนอผลงานจึง แยกภารกิจตาม

ระดับช้ัน โดยยังคงใช้สาระการเรยีนรู้เรือ่งเดียวกัน แต่ปรับความซับซ้อนของข้อความ ลักษณะคำถาม และระดบั

การคิดให้แตกต่างกัน สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 กำหนดภารกิจที่เน้นการอ่านและจำแนก ข้อเท็จจริง

และข้อคิดเห็น จากข้อความหรือสถานการณ์ทีไ่ม่ซับซ้อน พร้อมให้ผู้เรียนระบเุหตผุลประกอบการตัดสินใจ เพ่ือ

พัฒนาความสามารถในการสังเกต จำแนก และอธิบายเหตุผลเบื้องต้น โดยจัดใบงานให้มคีำช้ีแจงและตัวอย่างที่

ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถดำเนินกิจกรรมดว้ยตนเองได้มากข้ึน สำหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6 ครู

กำหนดภารกิจในสาระเดียวกันแต่เพ่ิมระดับความซับซ้อน โดยให้ผู้เรียนอ่านและวิเคราะหข้์อความหรือสถานการณ์ 

จำแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น พร้อมอธิบายเหตุผลหรือหลักฐานทีใ่ช้ประกอบการพิจารณา ทำให้ผู้เรียนไดใ้ช้

กระบวนการคิดในระดบัทีสู่งข้ึนและเหมาะสมกับระดับช้ันของตนเอง ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ครูทำหน้าทีเ่ปน็ 

Facilitator หมุนเวียนให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนแต่ละระดับ โดยใช้คำถามหรอืการช้ีแนะตามความจำเป็น ขณะที่

ผู้เรียนอีกระดับสามารถปฏิบัตภิารกิจของตนเองต่อไปไดจ้ากใบงานและส่ือที่เตรยีมไว้ จึงช่วยลดช่วงเวลาที่ผู้เรียน

ต้องรอครู และทำให้กิจกรรมการเรียนรู้ของทัง้สองระดบัสามารถดำเนินไปไดอ้ย่างตอ่เน่ือง ทั้งน้ี แม้ข้ัน E จะ

เรียกว่า “เรียนรู้ตามระดบั” แต่ไม่ได้หมายถึงการแยกผู้เรียนออกจากกันอย่างเด็ดขาด ผู้เรียนยังสามารถขอ

คำแนะนำหรือช่วยเหลือจากเพ่ือนตามความเหมาะสมได ้เพียงแต่ เป้าหมาย ภารกิจ และผลผลิตของผู้เรียนแต่ละ

ระดับช้ันมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตน ก่อนนำผลจาก

การเรียนรู้ที่แตกต่างกันกลับมาแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงร่วมกันในข้ัน N – Network Knowledge 

การวัดและประเมินผลในข้ัน E 

ประเมินจาก ใบงานต่างระดบัของนักเรียน ป.5 และ ป.6 โดยพิจารณาความถูกต้องในการจำแนก

ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น ตลอดจนความสามารถในการให้เหตุผลตามระดบัของผู้เรยีน ครูบันทึกข้อสังเกตระหวา่ง

การปฏิบัติงานเพ่ือใช้ประกอบการให้ข้อมูลย้อนกลับและปรับการช่วยเหลือให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 
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ภาพที่ 4 การจัดกิจกรรมข้ัน E – Explore by Level ผู้เรียนปฏิบัติภารกิจตามระดับช้ัน โดยใช้สาระการเรียนรู้

ร่วมกันและปรับระดับความซับซ้อนของภารกิจให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
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ข้ันที่ 4 N – Network Knowledge : เช่ือมโยงองค์ความรู้ 

เป็นข้ันที่นำผู้เรียนต่างระดบัช้ันกลับมาแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงองค์ความรู้ภายหลังจากการปฏิบัติภารกิจ

ตามระดับในข้ัน E – Explore by Level โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้ถ่ายทอดส่ิงที่ตนค้นพบ เปรียบเทียบวิธีคดิ รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน และร่วมกันสร้างความเข้าใจที่สมบรูณย่ิ์งข้ึน เป็นการเปล่ียนจากการ “แยกเรียนรู้ตามระดับ” กลับ

เข้าสู่การ “เช่ือม” ความรู้ระหว่างผู้เรียนต่างระดบัช้ัน  ในการจัดกิจกรรม ครูนำผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 และ 

6 กลับเข้าสู่กลุ่มคละระดับ โดยให้ผู้เรียนแต่ละระดบันำผลจากใบงานหรอืภารกิจของตนมา อธิบายและแลกเปล่ียน

วิธีคิด กับสมาชิกในกลุ่ม เช่น นักเรียน ป.5 นำเสนอตัวอย่างข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นที่ตนจำแนก พร้อมบอก

เหตุผล ส่วนนักเรียน ป.6 แลกเปล่ียนผลการวิเคราะห์ข้อความทีม่ีความซับซ้อนมากข้ึน พร้อมอธิบายหลักฐานหรอื

เหตุผลที่ใช้ประกอบการพิจารณา ระหว่างการแลกเปล่ียน ผู้เรียนร่วมกันตรวจสอบความเข้าใจ ตั้งคำถาม และ

เปรียบเทียบเหตุผลของกันและกัน ก่อนนำข้อค้นพบมาสรุปเป็น องค์ความรู้ของกลุ่ม ผ่านช้ินงาน เช่น แผนผัง

ความคิด ตารางจำแนก หรือผลงานกลุ่มเรื่องข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น กระบวนการดังกล่าวทำใหผู้้เรยีนไมไ่ด้

เรียนรู้เฉพาะจากภารกิจของตนเอง แต่ยังได้เรียนรู้จากประสบการณแ์ละวิธีคดิของผู้เรยีนต่างระดับช้ันด้วย ครทูำ 

หน้าที่เป็น Facilitator คอยใช้คำถามเพ่ือเช่ือมโยงความคิด ตรวจสอบความถูกตอ้ง และเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคน

มีส่วนร่วม โดยไม่กำหนดให ้ป.6 เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เพียงฝ่ายเดียว แต่ส่งเสริมให้ทั้ง ป.5 และ ป.6 เป็นทั้ง ผู้ให้

และผู้รับความรู้ ตามศักยภาพของตนเอง ทำให้กระบวนการพ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพ่ือนเกิดข้ึนในลักษณะของ

การเรียนรู้ร่วมกันอย่างแท้จริง  เมื่อผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงและสรุปองค์ความรูร้่วมกันได้แล้ว แต่ละกลุ่มเตรียม

ผลงานหรือข้อค้นพบของกลุ่มเพ่ือนำไปสู่ข้ัน D – Demonstrate & Develop : แสดงผล ประเมิน และพัฒนา ซ่ึง

เป็นข้ันสุดท้ายของกระบวนการ BLEND Model 

การวัดและประเมินผลในข้ัน N 

ในข้ันน้ี ครูพิจารณาจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความสามารถในการอธิบายและเช่ือมโยงความรู้ การ

มีส่วนร่วมของสมาชิก ตลอดจนความถูกต้องและความสมบูรณ์ของช้ินงานกลุ่ม โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมรว่มกับ

การตรวจผลงานของผู้เรียน 
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ภาพที่ 5 การจัดกิจกรรมข้ัน N – Network Knowledge ผู้เรียนต่างระดับช้ันแลกเปล่ียนผลการเรียนรู้               

เช่ือมโยงวิธีคิด และร่วมกันสร้างองค์ความรู้ของกลุ่ม 
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ข้ันที่ 5 D – Demonstrate & Develop : แสดงผล ประเมิน และพัฒนา 

เป็นข้ันสุดท้ายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม BLEND Model มุ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงผลการ

เรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการ “ร่วม – แยก – เช่ือม” ผ่านการนำเสนอผลงาน การอธิบายวิธีคิด การตอบคำถาม 

และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น พร้อมทั้งรับข้อมูลย้อนกลับเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองใน  

การดำเนินกิจกรรม ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน หรือองค์ความรู้ทีไ่ดร้่วมกันสรุป จากข้ัน N – Network 

Knowledge โดยสมาชิกทั้งนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่5 และ 6 มีส่วนร่วมในการนำเสนอ อธิบายเหตุผล และ

ตอบคำถามตามบทบาทและความสามารถของตนเอง เปิดโอกาสให้เพ่ือนต่างกลุ่มร่วมซักถาม แสดงความคิดเหน็ 

หรือเพ่ิมเติมประเด็นที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบและทบทวนความเข้าใจของตนเองผ่านการส่ือสาร

กับผู้อ่ืน ครูทำหน้าทีเ่ป็น Facilitator และผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) โดยช่วยตรวจสอบความถูกตอ้งของ

องค์ความรู้ ใช้คำถามกระตุน้ใหผู้้เรียนอธิบายเหตผุล และช้ีแนะแนวทางในการปรับปรงุผลงาน จากน้ันเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนนำข้อเสนอแนะที่ได้รับไปตรวจสอบ แก้ไข หรือเพ่ิมเติมผลงานของตนเองให้มีความถูกต้องและสมบรูณ์

ย่ิงข้ึน เพ่ือให้การประเมินเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการพัฒนา มิใช่เพียงการตัดสินผลการเรยีนรู้เมื่อส้ินสุดกิจกรรม 

หลังเสร็จส้ินกิจกรรม ผู้เสนอผลงานให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 และ 6 ทำ แบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) 

แยกตามระดับช้ัน เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ทีก่ำหนด และนำผลมาเปรียบเทียบกับแบบทดสอบ

ก่อนเรียน (Pre-test) นอกจากน้ี ยังนำข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรม ใบงาน ช้ินงาน และการมีส่วนร่วมระหวา่ง

กิจกรรมมาพิจารณาผลการจัดการเรยีนรู้เพ่ือให้สะท้อนพัฒนาการของผู้เรียนทั้งด้านความรู้และพฤติกรรมการเรยีน 

รู้ร่วมกัน  ผลจากการประเมินและการสะท้อนการจัดกิจกรรมถูกนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรบัปรุงการจดัการเรยีน 

รู้ เช่น การปรับระดบัความยากของภารกิจ การจัดกลุ่มผู้เรียน การกำหนดบทบาทพ่ีช่วยน้อง การเลือกใช้ส่ือ และ

ระดับการช่วยเหลือของครู เพ่ือให้การนำ BLEND Model ไปใช้ในครั้งตอ่ไปมีความเหมาะสมกับความแตกต่างของ

ผู้เรียนและบริบทของห้องเรียนรวมช้ันมากย่ิงข้ึน 

การวัดและประเมินผลในข้ัน D  

ใช้แบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ร่วมกับการประเมินการนำเสนอ ช้ินงาน ใบงาน และแบบสังเกต

พฤติกรรม โดยนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะหร์่วมกับผลก่อนเรียน เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคท์ี่

กำหนดไว้ 
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ภาพที่ 6 การจัดกิจกรรมข้ัน D – Demonstrate & Develop ผู้เรียนแสดงผลการเรียนรู้                                

รับข้อมูลย้อนกลับ ประเมินผล และนำผลไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภายหลังการจัดกิจกรรม ผู้เสนอผลงานนำผลจากแบบทดสอบหลังเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม ช้ินงานของ

ผู้เรียน และบันทึกหลังการจัดการเรียนรูม้าวิเคราะหร์่วมกัน เพ่ือพิจารณาจุดที่ควรปรบัปรุงในการจัดกิจกรรม 

พบว่าผู้เรียนบางส่วนยังต้องการคำช้ีแนะเพ่ิมเติมในการอธิบายเหตุผล จึงปรับคำถามกระตุน้ การจัดกลุ่มคละระดบั 

และระดับความซับซ้อนของภารกิจใหเ้หมาะสมกับความพร้อมของผู้เรียนมากข้ึน รวมทั้งนำข้อเสนอแนะจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้บริหารและเพ่ือนครูมาใช้ปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ในครัง้ตอ่ไป ทำให้ BLEND 

Model เป็นกระบวนการที่สามารถสะทอ้นผล ปรับปรุง และพัฒนาได้อย่างต่อเน่ืองตามบรบิทของผู้เรียนและ

สถานการณ์จริง 
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4. ผลการดำเนินการ 

การจัดการเรียนรู้แบบรว่มมือระหว่างผู้เรียนต่างระดบัช้ันในหอ้งเรียนรวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็ก ไปใช้

กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่5 จำนวน 12 คน และช้ันประถมศึกษาปีที ่6 จำนวน 14 คน รวม 26 คน โดยจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องข้อเท็จจรงิและข้อคิดเห็น ผู้เสนอผลงานได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบทดสอบก่อนเรียน

และหลังเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ร่วมกัน ตลอดจนใบงานและช้ินงานของผู้เรียน และนำผลมา

วิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ดังน้ี 

4.1 ผลการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) ซ่ึงมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 12 คน มีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน 5.17 คะแนน และคะแนนเฉล่ียหลัง

เรียน 8.08 คะแนน เพ่ิมข้ึนเฉล่ีย 2.92 คะแนน ส่วนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 14 คน มีคะแนนเฉล่ีย

ก่อนเรียน 6.14 คะแนน และคะแนนเฉล่ียหลังเรียน 8.64 คะแนน เพ่ิมข้ึนเฉล่ีย 2.50 คะแนน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายบคุคล พบว่า นักเรียนทั้ง 26 คนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 

100 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ว่า นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต้องมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน 

แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ BLEND Model สามารถส่งเสริมผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนต่างระดับช้ันใหด้ี

ข้ึนตามจุดประสงค์ทีก่ำหนดไว้  นอกจากน้ี เมื่อพิจารณาคะแนนหลังเรียนตามเกณฑ์ร้อยละ 80 พบว่า นักเรียน

จำนวน 23 คน จากทั้งหมด 26 คน คิดเป็นร้อยละ 88.46 มีคะแนนหลังเรียนตั้งแต่ 8 คะแนนข้ึนไป สะท้อนให้เห็น

ว่า นอกจากผู้เรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านผลการเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังสามารถทำคะแนนหลังเรียนไดใ้น

ระดับตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ระดับช้ัน จำนวน Pre-test เฉลี่ย Post-test เฉลี่ย เพิ่มข้ึนเฉลี่ย ผู้เรียนที่คะแนนสูงข้ึน 
ป.5 12 5.17 8.08 2.92 12 คน (100%) 

ป.6 14 6.14 8.64 2.50 14 คน (100%) 

รวม 26 5.69 8.38 2.69 26 คน (100%) 

จากตารางพบวา่ คะแนนเฉล่ียหลังเรียนของผู้เรียนทั้งสองระดับสูงกว่าก่อนเรียน และนักเรียนทุกคนมี

คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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4.2 ผลด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนต่างระดับช้ัน 

ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนจำนวน 26 คน ใน 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็น และความรับผิดชอบต่อภารกิจ โดย

ใช้เกณฑ์ประเมิน 3 ระดับ พบว่า มีค่าเฉล่ียรายด้านเท่ากับ 2.77, 2.69, 2.65 และ 2.81 ตามลำดับ และมีค่าเฉล่ีย

รวม 2.73 จากคะแนนเต็ม 3.00 คิดเป็นร้อยละ 91.00 อยู่ในระดับดี ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80 แสดงให้เห็นว่าการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ BLEND Model สามารถส่งเสริมพฤติกรรมการเรยีนรู้ร่วมกัน

ของผู้เรียนต่างระดับช้ันได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

พฤติกรรมที่ประเมิน ค่าเฉลี่ย (3) ร้อยละ 
การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 2.77 92.33 
การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 2.69 89.67 
การส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเหน็ 2.65 88.33 
ความรับผิดชอบต่อภารกิจ 2.81 93.67 
รวม 2.73 91.00 

 

 ผลการสังเกตแสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้เรียนตา่งระดบัช้ัน มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น รับฟังความคดิเหน็ของผู้อ่ืน และช่วยเหลือกันผ่านกระบวนการพ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยครู

กำกับให้การช่วยเหลือเป็นลักษณะของการตัง้คำถาม ช้ีแนะ และแลกเปล่ียนวิธีคิด มากกว่าการบอกคำตอบหรอื

ปฏิบัติภารกิจแทนกัน 

4.3 ผลด้านการปฏิบัติภารกิจและความต่อเน่ืองในการเรียนรู้ 

จากการตรวจสอบการเข้ารว่มกิจกรรม ใบงาน และช้ินงานของผู้เรียนตามกระบวนการ B–L–E–N–D 

พบว่า นักเรียนจำนวน 24 คน จากทั้งหมด 26 คน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมครบตามข้ันตอนและปฏิบตัิภารกิจที่

กำหนดได้สำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 92.31 ขณะที่นักเรียน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ยังต้องได้รับคำช้ีแนะเพ่ิมเตมิใน

บางภารกิจ โดยเฉพาะการอธิบายเหตุผลประกอบคำตอบ 

ในข้ัน E – Explore by Level นักเรียน ป.5 และ ป.6 สามารถปฏิบัตภิารกิจทีอ่อกแบบตามระดบัของ

ตนเอง โดยใช้สาระการเรยีนรู้เดียวกันแต่มรีะดบัความซับซ้อนแตกตา่งกัน ทำให้ในช่วงทีค่รหูมนุเวียนใหค้ำแนะนำ
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แก่ผู้เรียนระดับหน่ึง ผู้เรียนอีกระดับยังสามารถดำเนินภารกิจของตนต่อไปได้ ก่อนนำผลการเรียนรู้กลับมา

แลกเปล่ียนและเช่ือมโยงร่วมกันในข้ัน N และ D ผลดังกล่าวสะท้อนว่า BLEND Model ช่วยจัดโครงสร้างกิจกรรม

ที่เอ้ือต่อความต่อเน่ืองในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่างระดับช้ัน 

4.4 ผลที่เกิดข้ึนต่อการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนรวมช้ัน 

จากการดำเนินงานพบว่า การนำแนวคิด “ร่วม – แยก – เช่ือม” มาใช้ช่วยให้ครูสามารถกำหนดช่วงและ

บทบาทการเรียนรู้ของผู้เรยีนต่างระดับไดชั้ดเจนข้ึน ผู้เรียนมีช่วงสร้างพื้นฐานและเรยีนรู้ร่วมกัน มีช่วงปฏิบัติภารกิจ

ตามระดับ และมีช่วงกลับมาแลกเปล่ียนเช่ือมโยงองค์ความรูร้่วมกัน ส่งผลให้การจัดกิจกรรมในห้องเรยีนรวมช้ันมี

ลำดับและโครงสร้างที่ชัดเจนมากข้ึน 

นอกจากน้ี การใช้ภารกิจต่างระดบัรว่มกับกระบวนการพ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพ่ือน ช่วยให้ครูสามารถ

หมุนเวียนให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนตามความจำเปน็ ขณะที่ผู้เรียนอีกกลุ่มยังมีบทบาทและภารกิจของตนเอง จึงเป็น

แนวทางที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการความแตกต่างของผู้เรียนในบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก และสามารถนำไปปรบัใช้

กับเน้ือหาและสถานการณ์การจัดการเรียนรู้อ่ืนได้ตามความเหมาะสม 

ตารางสรุปผลตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดข้ึน สรุป 

1. ผลการเรียนรู้ ≥80% นักเรียน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีคะแนนหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

บรรลุ 

2. การเรียนรู้ร่วมกัน ค่าเฉล่ีย ≥ 80% และ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย 91.00% อยู่ใน
ระดับดี 

บรรลุ 

3. ปฏิบัติกิจกรรมต่อเน่ือง ≥80% 92.31% บรรลุ 
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5. ปัจจัยความสำเร็จ 

 การนำ BLEND Model มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืระหว่างผู้เรียนตา่งระดบัช้ันในห้องเรยีนรวม

ช้ันของโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัยปจัจัยสนับสนุนหลายด้านที่ทำงานร่วมกัน 

ทั้งด้านการออกแบบการเรียนรู้ บทบาทของคร ู ผู้เรียน ส่ือและเครื่องมือ ตลอดจนการสนับสนุนจากสถานศกึษา 

โดยมีปัจจัยสำคัญ ดังน้ี 

1) การวิเคราะห์และออกแบบการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับผู้เรียนต่างระดบัช้ัน  ครูต้องวิเคราะห์จดุรว่มและ

ความแตกต่างของเน้ือหา จุดประสงค์การเรยีนรู้ และความพร้อมของผู้เรียนก่อนจัดกิจกรรม เพ่ือกำหนดช่วงที่

สามารถเรียนรู้ร่วมกันและช่วงทีต่้องแยกภารกิจตามระดับได้อย่างเหมาะสม การใช้เน้ือหาเดียวกันโดยปรับระดบั

ความซับซ้อนของภารกิจ ช่วยให้ผู้เรียนต่างระดบัสามารถอยู่ในกระบวนการเรียนรูเ้ดียวกันได้โดยยังคงไดร้ับการ

พัฒนาตามศักยภาพของตน 

2) การกำหนดบทบาทของผู้เรียนและการใช้พลังพีช่่วยน้องอย่างเหมาะสม ความร่วมมือระหว่างผู้เรยีน

เป็นกลไกสำคัญของ BLEND Model โดยเฉพาะในข้ัน L – Learn Together และ N – Network Knowledge 

การกำหนดบทบาทใหผู้้เรยีนทุกคนมีส่วนร่วม ช่วยลดการพ่ึงพาครูเพียงผู้เดียว และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ผ่านการอธิบาย ตั้งคำถาม และช่วยเหลือกัน ทั้งน้ี ครูต้องกำกับให้การช่วยเหลือเป็นการช้ีแนะและกระตุน้การคดิ 

มิใช่การบอกคำตอบหรือปฏิบัติงานแทนกัน 

3) การออกแบบภารกิจและส่ือที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ใบงาน บัตรคำ ส่ือ และภารกิจต่างระดบั

ต้องมีคำช้ีแจงชัดเจน เหมาะสมกับวัยและระดับความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถดำเนินกิจกรรมไดด้้วยตนเอง

ในบางช่วง ขณะที่ครูหมุนเวียนไปใหค้ำแนะนำแก่ผู้เรียนอีกระดบัหน่ึง ปัจจัยดังกล่าวช่วยลดช่วงเวลารอคอยและ

เอ้ือต่อความต่อเน่ืองของการเรียนรู้ในห้องเรียนรวมช้ัน 

4) บทบาทของครูในฐานะผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ครูมีบทบาทสำคัญในการวางแผน จัดกลุ่ม 

ตั้งคำถาม สังเกต ให้คำแนะนำ และปรับระดบัการช่วยเหลือใหเ้หมาะสมกับผู้เรียนแตล่ะคน การเปล่ียนบทบาท

จากผู้ถ่ายทอดเน้ือหาเพียงฝ่ายเดียวเป็น Facilitator ทำให้ครสูามารถดแูลผู้เรียนตา่งระดบัได้ยืดหยุ่นมากข้ึน และ

เปิดพ้ืนที่ให้ผู้เรียนมีบทบาทในการสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
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5) การสนับสนุนและการทำงานร่วมกันภายในสถานศึกษา  การสนับสนุนจากผู้บริหารและเพ่ือนครูเป็นอีก  

ปัจจัยที่ช่วยให้การดำเนินงานมีความตอ่เน่ือง ทั้งด้านการจัดสภาพแวดล้อม การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ

สะท้อนผลการจัดกิจกรรม และการนำข้อเสนอแนะมาปรับปรงุรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนขนาดเล็กมากย่ิงข้ึน 

โดยสรุป ความสำเร็จของ BLEND Model ไม่ได้เกิดจากองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึง แต่เกิดจากการ

เช่ือมโยงระหว่าง การออกแบบของครู ภารกิจต่างระดับ การมีส่วนรว่มของผู้เรียน การใช้พลังพี่ช่วยน้อง ส่ือที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ และการสนับสนุนของสถานศึกษา ซ่ึงร่วมกันทำให้การจดัการเรยีนรู้ในหอ้งเรียนรวมช้ันสามารถ

ดำเนินไปอย่างเป็นระบบ ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จของการนำ BLEND Model ไปใช้ ได้แก่ การพัฒนาส่ือ การจัด

กิจกรรมร่วมกับผู้เรียน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับคณะครู 
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6. การเผยแพร่/รางวัลที่ได้รับ 

 ภายหลังการนำ BLEND Model : การจัดการเรียนรู้แบบรว่มมอืระหว่างผู้เรียนต่างระดบัช้ันในห้องเรยีน

รวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็ก มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ผู้เสนอผลงานได้นำแนวคิด กระบวนการจัดการเรยีนรู้ และ

ผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการสะท้อนผลและนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรบั 

ปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กมากย่ิงข้ึน 

1) การเผยแพร่และแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ผู้เสนอผลงานนำแนวทางการจัดการเรยีนรูต้าม 

BLEND Model แลกเปล่ียนกับผู้บริหารและคณะครูโรงเรยีนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร) ผ่านการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และกระบวนการชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยนำเสนอแนวคิด “ร่วม – แยก – เช่ือม” 

การจัดกิจกรรมสำหรบัผู้เรยีนต่างระดับช้ัน การใช้กระบวนการพ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพ่ือน ตลอดจนการออก 

แบบภารกิจให้เหมาะสมกับผู้เรยีนแต่ละระดบัช้ัน การแลกเปล่ียนดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและครูรว่มสะทอ้น

ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของกิจกรรม การจัดกลุ่มผู้เรียน การใช้ส่ือ และการนำรูปแบบไปประยุกตใ์ช้ใน

สถานการณ์ที่โรงเรยีน มีความจำเป็นต้องจัดการเรยีนรู้แบบรวมช้ัน ซ่ึงข้อเสนอแนะที่ได้รับสามารถนำมาใช้เปน็    

ข้อ มูลในการปรับปรุงและพัฒนา BLEND Model ให้มีความเหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้ของโรงเรยีนมาก

ย่ิงข้ึน 
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ภาพที่ 8 การเผยแพร่และแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

2) การเผยแพร่และขยายผล  ผู้เสนอผลงานนำเสนอแนวคิดและผลการใช้ BLEND Model ผ่านช่องทาง 

การเผยแพร่ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับครแูละผู้สนใจในการประยุกตใ์ช้กับการจัดการเรียนรู้สำหรบั

ผู้เรียนต่างระดับช้ัน โดยเน้นการออกแบบกิจกรรมให้มีทัง้ช่วงเรยีนรู้ร่วมกัน ช่วงปฏิบัติภารกิจตามระดับ และช่วง

เช่ือมโยงองค์ความรู้ร่วมกัน นอกจากน้ี ผู้เสนอผลงานมีแนวทางในการขยายผลโดยนำ BLEND Model ไป

ประยุกต์ใช้กับสาระการเรียนรู้และระดับช้ันอ่ืน และนำผลที่ได้กลับมาพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9 การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

 

3) รางวัลที่ได้รับ 

1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรม “กล่าว

สุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–6” การประกวดความสามารถของนักเรียนทางด้าน

ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2567 ตามโครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการต่อยอดที่ย่ังยืน ระดับศูนย์

เครือข่ายชลาลัยพัฒนา  
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2. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน การแข่งขันการแต่งคำประพันธ์ (ช่วง

ช้ันที่ 2) การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2569 

ระดับศูนย์เครือข่ายชลาลัยพัฒนา  

3.  รางวัลชมเชย กิจกรรมถอดประสบการณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ ประจำปี พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร)  

4.  โรงเรียนต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม (DLTV) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร)  
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7. ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ 

 การนำ BLEND Model ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบรว่มมอืระหว่างผู้เรียนต่างระดบัช้ันใน

ห้องเรียนรวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็ก ควรคำนึงถึงบริบทของสถานศกึษา ความแตกต่างของผู้เรียน เน้ือหา และ

จุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเกิดประสิทธิภาพ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ควรวิเคราะห์จดุรว่มและจุดตา่งของเน้ือหาก่อนจัดกิจกรรม ครูควรวิเคราะห์เน้ือหาและจุดประสงคก์าร

เรียนรู้ของแต่ละระดับช้ัน เพ่ือพิจารณาว่าส่วนใดสามารถนำมาเรยีนรู้ร่วมกัน และส่วนใดจำเป็นต้องแยกภารกิจ

ตามระดับ ไม่ควรนำผู้เรียนต่างระดับมาทำกิจกรรมเดียวกันทั้งหมดเพียงเพราะอยู่ในห้องเรียนเดียวกัน 

2) ควรออกแบบภารกิจต่างระดับให้เหมาะสมกับผู้เรยีน ในข้ัน E – Explore by Level ครูควรกำหนด

ระดับความยาก ลักษณะคำถาม และผลผลิตให้เหมาะสมกับความพรอ้มของผู้เรียนแตล่ะระดับ โดยใช้สาระหรอื

ประเด็นร่วมเป็นแกนกลาง เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายของตนเอง 

3) การจัดพ่ีช่วยน้องควรคำนึงถึงความพรอ้มมากกว่าระดับช้ันเพียงอย่างเดียว ไม่ควรกำหนดให้นักเรยีน

ระดับช้ันที่สูงกว่าเป็นผู้ช่วยเสมอไป แต่ควรพิจารณาความรู ้ ความสามารถ และลักษณะของกิจกรรม ครูควร

กำหนดบทบาทให้ชัดเจน โดยเน้นการตั้งคำถาม ช้ีแนะ และอธิบายวิธีคิด มากกว่าการบอกคำตอบหรอืทำภารกิจ

แทนกัน 

4) ส่ือและใบงานควรเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง คำช้ีแจงในใบงานและกิจกรรมควรชัดเจน เข้าใจงา่ย 

และเหมาะสมกับระดบัของผู้เรยีน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถดำเนินกิจกรรมตอ่ไดใ้นช่วงทีค่รหูมนุเวียนไปใหค้ำแนะนำ

แก่ผู้เรียนอีกระดับ ซ่ึงจะช่วยลดช่วงเวลารอคอยและส่งเสริมความต่อเน่ืองของการเรียนรู้ 

5) ควรใช้การประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ ควรประเมินทั้งด้านความรูจ้าก

แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีน ด้านพฤติกรรมจากการสังเกตการเรียนรู้รว่มกัน และด้านการปฏิบัตจิากใบ

งานหรือช้ินงาน เพ่ือให้สะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ครอบคลุมมากกว่าการใช้คะแนนแบบทดสอบเพียงอย่าง

เดียว 

6) ควรสะท้อนผลและปรับกิจกรรมหลังการนำไปใช้ ครูควรบันทึกปญัหาและผลการเรียนรูท้ี่เกิดข้ึนหลัง

การจัดกิจกรรม เช่น ความเหมาะสมของการจดักลุ่ม ระดับความยากของใบงาน การมีส่วนร่วมของผู้เรียน และ



หน้า 33 
 

 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม ของโรงเรียนขนาดเล็ก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระดับการช่วยเหลือที่จำเป็น แล้วนำข้อมูลมาปรับปรงุการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป เพ่ือให้ BLEND Model มีความ

ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนมากย่ิงข้ึน 

โดยสรุป BLEND Model ไม่ใช่รูปแบบทีก่ำหนดให้ผู้เรยีนต่างระดับช้ันต้องเรยีนร่วมกันตลอดเวลา แต่เป็น

แนวทางในการ บริหารจังหวะการเรียนรู้ระหว่าง “ร่วม – แยก – เช่ือม” ให้เหมาะสมกับเน้ือหา ผู้เรียน และ

สถานการณ์ของห้องเรียน การนำไปใช้จึงควรปรบักิจกรรม ระยะเวลา การจัดกลุ่ม และระดับของภารกิจให้

สอดคล้องกับบริบทจริงของแต่ละช้ันเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมและได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
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เอกสารอ้างอิง 
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แบบ ปน1.01 

แบบรับรองจากผู้บังคับบัญชาเพื่อขอรับการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อมูลเบื้องต้น 
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เบอร์โทรศัพท์.......062-0853960................................................................................................................. ............. 

ประเภทที่เสนอเข้ารับการคัดเลือก 

        ☐  สถานศึกษา              ☐  ผู้บริหารสถานศึกษา              🗹  ครูผู้สอน 

ผลงานที่นำเสนอ 

        ☐  ด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการด้วย PLC สร้างพลังครู สู่คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

        ☐  ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบหน่วยบูรณาการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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        ☐  ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบหน่วยบูรณาการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

รายละเอียดของผลงานที่เสนอ 
ช่ือผลงาน ..... การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างผู้เรียนต่างระดับช้ันในห้องเรียนรวมช้ันของโรงเรียนขนาดเล็ก   
                  โดยใช้ BLEND Model....................................................................................................................... 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ .......2...มิถุนายน......2568..... ถึง ......15.....สิงหาคม.....2569.............. (ระบุวัน เดือน ปี) 

ผลงานที่เสนอขอรับการคัดเลือกในครั้งน้ี เคยเสนอเข้ารับการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม มาก่อนหรือไม่ 
        🗹  ไม่เคยขอรับการคัดเลือก 

        ☐  เคยขอรับการคัดเลือก 

รายการตรวจสอบเอกสาร 
        🗹  ผลงานจำนวนหน้าไม่เกิน 50 หน้า 
        🗹  เอกสาร จำนวน 3 เล่ม 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และเอกสารที่เสนอขอรับการ 

คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไม่เป็นผลงานที่ได้รับอนุมัติให้จบการศึกษา และไม่เป็นผลงานที่ 

คัดลอกมาจากที่อ่ืน หากตรวจสอบพบ หรือมีการร้องเรียนว่าข้อมูลที่ข้าพเจ้าเสนอเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ตัด 

สิทธิ์การรับรางวัลใดๆ และเรียกคืนรางวัลในกรณีที่ได้รับรางวัลแล้ว 

 

(ลงช่ือ).........................................................ผู้เสนอขอรับการคัดเลือก 
                                 (.......นางสาวสุพรรษา........บุญมี.......) 
                                 วันที่ ....17...สิงหาคม......2569..... 

 

การรับรองของผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่า นางสาวสุพรรษา บุญมี เป็นผู้จัดทำและพัฒนาผลงานดังกล่าวจริง ข้อมูลและหลักฐานที่
นำเสนอมีความถูกต้อง สอดคล้องกับการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู้ได้ 
 

                           (ลงช่ือ)....................................................... 
                                (....นายกำธร...........ศรีแสน........) 

 ตำแหน่ง...ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร).... 
                                  วันที่ ....24...สิงหาคม......2569..... 
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